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ANTECEDENTES DEL SISTEMA DE FORMACION DE POSTGRADO

En Chile, son mayoritariamente universidades del Consejo de Rectores de
Universidades Chilenas las que ofrecen servicios docentes de postgrado (a nivel de
maestria y doctorado). Existen a esta fecha un total de 364 programas de maestria y
75 de doctorado, mayoritariamente concentrados en las Universidades de Chile,
Catolica de Chile, de Concepcion, Catolica de Valparaiso, Técnica Federico Santa
Maria, Santiago de Chile y Austral de Chile. Durante 1998, la matricula en programas
de maestria fue de 6.000 alumnos y de doctorado 964, para una matricula total
universitaria de 191.523 alumnos. La graduacion ese mismo afio fue de 1.005
alumnos con maestrias y 88 con doctorados.

ACREDITACION DEL POSTGRADO EN CONICYT
Objetivos generales y organizacion

Chile no tiene una ley nacional que regule la calidad de los postgrados, como
tampoco la tiene a nivel de pregrado. Por ello, la Comision Nacional Cientifica y
Tecnolégica (CONICYT), implementd, a partir de 1991, un proceso voluntario de
acreditacion de los programas de postgrado nacionales en universidades auténomas,
con el propésito de asegurar niveles minimos de calidad académica en aquellos
centros de formacién docente superior que reciben a través de la captacion de
becarios y estimulos especiales, el beneficio del recurso publico. En particular, este
sistema tuvo como objetivo principal asegurar la calidad de los programas, para
efectos de adjudicar las becas de postgrado nacionales entregadas a CONICYT para
su administracién. A través de este procedimiento, a mayo del afio 2000, se
encontraban acreditados 36 programas de doctorado y 93 programas de maestria. A
partir de esta fecha, comienza a implementarse un nuevo sistema de acreditacién de
programas de postgrado nacionales en universidades auténomas a través de la recién
creada Comision Nacional de Acreditacion de Programas de Postgrado (CONAP),
dependiente del Ministerio de Educacion, y con el apoyo programatico y logistico del
Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion Superior (MECESUP),
apoyado por el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento.

En el proceso de acreditacion de programas de postgrado de CONICYT, se
analizaron los programas de maestria y de doctorado que se ofrecian en Chile, en
razon a las solicitudes formuladas por las universidades de las cuales estos
dependendian. CONICYT realizaba el proceso anualmente e invitaba a cientificos de
diferentes disciplinas a participar en comisiones técnicas, que evaluaban los
programas presentados sobre la base de criterios generales y especificos del area
correspondiente.



Los principales objetivos de dicho proceso de acreditacion fueron los
siguientes:

a) Propiciar la consolidacion del sistema de postgrado nacional, adoptando
criterios de excelencia reconocidos internacionalmente, con el propdésito de
disefiar politicas de apoyo, estimulo y mejoramiento, especificamente en el
otorgamiento de becas a los estudiantes;

b)  Promover la formacion de recursos humanos altamente calificados;

c) Tender hacia una organizacion mas racional de la oferta de postgrado en sus
modalidades de maestria y doctorado;

d) Proveer a la comunidad de informacion confiable acerca de la calidad de la
oferta educativa en el nivel de postgrado, a fin de fortalecer su capacidad de
eleccion.

La validez de la acreditacion se fijo en 5 afios.

CONICYT, a través de una Comision de Acreditacion de Postgrados,
implemento las evaluaciones, convocando para ello a pares evaluadores, organizados
por disciplinas en Comités de Evaluadores, quienes analizaron la solicitud de
acreditacion de las universidades para los programas, realizaron las visitas necesarias
y solicitaron, en el caso que fuera necesario, una ampliacion de la informacion.
Esencialmente, el trabajo de estos evaluadores se realizaba ad honérem.

Los procesos de acreditacion se implementaron bajo las siguientes condiciones:

(i) Transparencia y confiabilidad, garantizando la independencia, autonomia y
credibilidad de los procedimientos que se emplean y dictamenes que se emiten
mediante una cuidadosa seleccion de los pares y la publicacién de sus juicios;

(ii) Calidad y excelencia, asegurando que la acreditacion se obtenga una vez
comprobado un nivel de calidad minimo comun, que debe satisfacer estandares
internacionales de excelencia;

(iii) Relevancia y pertinencia, considerando en el andlisis de los programas la
relevancia de sus objetivos institucionales y los logros alcanzados.

Constitucion de los Comités de Evaluadores

El universo de pares evaluadores estuvo formado por aquellos miembros de la
comunidad cientifica y académica chilena que satisficieran los requisitos de actividad
y productividad destacados fijados, recurriendo a las fuentes de informacion de
FONDECYT, el Directorio de Investigadores de la Academia Chilena de Ciencias y
un listado generado a través de consultas con la comunidad académica. Del universo
de evaluadores asi generado, CONICYT, a través de la Comision de Acreditacién
indicada, determiné los candidatos que en definitiva constituirian los Comités de
Evaluadores para las distintas areas disciplinarias.



Etapas del proceso de acreditacion

Para llevar adelante los procesos voluntarios de acreditacion se siguieron las

siguientes etapas:

1

CONICYT invitd a las universidades a someter sus programas de postgrado al
proceso de acreditacion; esto se concret6 a través de un documento formal y
amplia difusioén;

La Comision de Acreditacion convoco y constituyo los Comités de Evaluadores
para la evaluacién de las solicitudes de acreditacion;

La Comision de Acreditacion emitié sus dictamenes sobre la base de las
recomendaciones de los pares y, si lo consideraba necesario, solicitaba
informacion complementaria, incluyendo visitas a las unidades académicas
correspondientes;

CONICYT comunicé los dictamenes de acreditacion a las universidades
solicitantes;

Las universidades disponian de una instancia de apelacién, que resolvia la
propia Comision de Acreditacion con la incorporacion del Presidente de
CONICYT.

Criterios generales para la acreditacion de programas de postgrado

Tanto para programas de maestria, como de doctorado, el proceso de

acreditacion ha operado bajo las siguientes bases y criterios generales, definidas
separadamente:

a)

b)

Definicién y objetivos. En el caso de doctorados, el estudio de una disciplina a
través de un programa de cursos, seminarios y actividades de investigacion que
culminan en una tesis, con el propdsito de capacitar al doctorando para la
realizacion de investigacion independiente y original. En el caso de maestrias,
el estudio avanzado de disciplinas cientificas, humanisticas, artisticas o de
orden profesional, que incluye la realizacion de una tesis de grado o actividad
formativa equivalente;

Requisitos de admision. En el caso de doctorado, poseer el grado de Magister,
Licenciado o titulo profesional cuyo nivel y contenido sean equivalentes a los
necesarios para obtener el grado de Licenciado, y rendir examen de admision.
En el caso de maestrias, poseer el grado de Licenciado o titulo profesional cuyo
nivel y contenido sean equivalentes a los necesarios para obtener el grado de
Licenciado;

Duracion. En el caso de doctorado, minimo seis semestres académicos y
maximo 12 semestres en jornada completa, incluido el trabajo de tesis y otros
requisitos para la graduacién. En el caso de maestrias, minimo tres semestres



académicos y maximo cuatro, incluido el trabajo de tesis o la actividad
formativa equivalente;

d) Estructura del programa. En el caso de doctorado, ademas de cursos, seminarios
y unidades de investigacion se requiere un examen de calificacion y el
desarrollo de una tesis.

e) Profesores del programa. Para ambos tipos de programas se definieron
separademente ciertos requisitos para ser profesor de programa, con un cuerpo
de directores de tesis, un cuerpo de profesores de asignatura y profesores
visitantes;

) Apoyo institucional. Se definieron aqui los medios minimos de apoyo
satisfactorios para desarrollar este tipo de actividades académicas, como
bibliotecas, laboratorios, instrumentos y servicios, y la existencia de becas,
financiamiento de tesis, asistencia a eventos cientificos y otros.

ACREDITACION DEL POSTGRADO EN LA COMISION
NACIONAL DE ACREDITACION DE POSTGRADO

Como consecuencia de la implementacion e inicio del Programa de
Mejoramiento de la Equidad y Calidad de la Educacion superior (MECESUP) en el
Ministerio de Educacion durante 1999, que considera en forma prioritaria el
aseguramiento de la calidad y el mejoramiento de los servicios docentes en las
instituciones de educacion superior chilenas, se resolvié crear dos comisiones
ministeriales para disefiar e implementar en forma experimental un sistema nacional
de acreditacion de programas técnicos de nivel superior y profesionales (Comision
Nacional de Acreditacion de Pregrado) y de postgrado (Comisién Nacional de
Acreditacion de Postgrado), y recomendar medidas o legislacién (si fuera necesario)
para consolidar en forma definitiva los sistemas en el tiempo. Se adoptd esta
estrategia (de tipo reglamentaria), ya que, como se indicé al comienzo, no existe
legislacion especifica para llevar adelante la acreditacion de programas en Chile.
Solo existe una ley organica constitucional que reglamenta el “licenciamiento” de
nuevas instituciones y programas para efectos de obtener la plena autonomia. Aunque
esta estrategia obliga a implementar procedimientos de tipo voluntarios, la
experiencia anterior en CONICYT demostr6 su viabilidad, al asociarsele
determinados incentivos (como las becas de postgrado). Por ello, en el caso de los
postgrados, la nueva Comision de Acreditacion ha comenzado a implementar un
nuevo ciclo de acreditacion de programas, durante el presente afio 2000,
construyendo y perfeccionando sobre la experiencia del proceso de acreditacion
I[levado adelante por CONICYT.

Objetivos generales y organizacion

La Comision de Evaluacion de Calidad de Programas de Postgrado de
Universidades Autonomas, en breve, Comision Nacional de Acreditaciéon de
Postgrados, nace a través del Decreto de Educacion N° 225 del 10 de junio de 1999, y
con la funcién principal de proponer al Ministro de Educacion las bases
institucionales, el disefio y la puesta en préactica de un proceso de evaluacion



académica de los programas de maestria y doctorado que impartan las universidades
autonomas y de llevar a cabo ensayos metodol6gicos y experimentales conducentes a
ese fin. Para efectos practicos, la Comision ha recibido garantias ministeriales de
independencia y atribuciones para definir y llevar con autonomia sus modalidades de
trabajo. Los procedimientos de acreditacion han sido reglamentados en la Resolucion
de Educacion N° 3380 del 9 de marzo de 2000. La Comision desarrollard sus
funciones hasta el 31 de diciembre de 2002.

Se entiende por evaluacion de calidad o evaluacién acreditativa (en breve,
acreditacion), el proceso técnico cuya finalidad es asegurar y promover la calidad de
los programas de maestria y doctorado nacionales mediante la aplicacion de
procedimientos de autoevaluacién y evaluacion, con la participacion de pares
académicos externos nacionales e internacionales, de acuerdo a criterios y
procedimientos objetivos y publicos. El sistema de acreditacion, una vez establecido
de acuerdo a las normas legales y reglamentarias que se dicten, tendra caracter
permanente y serd aplicado en ciclos preestablecidos. Sera también universal, en el
sentido de incluir programas de universidades publicas y privadas de caracter
autonomo. Los procedimientos estardn basados en normas y criterios objetivos de
aplicacion general. No obstante, la Comision podra recomendar el establecimiento de
criterios de elegibilidad institucional para participar en los procesos experimentales
de acreditacion.

La Comision de Acreditacion de Programas de Postgrado esta conformada por
los siguientes integrantes:

a) El Presidente de CONICYT;
b)  Dos académicos nombrados por el Ministro de Educacion;

c) Tres académicos nombrados por el Consejo de Rectores de Universidades
Chilenas (las 25 tradicionales);

d) El Jefe de la Division de Educacion superior del Ministerio de Educacién o su
representante, el Coordinador General del Programa MECESUP;

e) Un académico elegido por el Consejo Superior de Ciencias del FONDECYT;

) Un académico elegido por el Consejo Superior de Desarrollo Tecnolégico del
FONDECYT,;

g) Un académico elegido por la Academia de Ciencias del Instituto de Chile;

h)  Un académico en representacion de las universidades privadas (nuevas) que
imparten independientemente programas de postgrado;

i) Un integrante de la Comisién de Acreditacion de Programas de Pregrado
(CNA), elegido por esta.

La Ministra de Educacion ha designado como Presidente de la Comision
Nacional de Acreditacion de Postgrado al Presidente de CONICYT, lo que asegura



una adecuada continuidad y aprovecha la experiencia de acreditacion anterior de esa
entidad de apoyo a la investigacion y el postgrado. Los integrantes, de acuerdo al
decreto ministerial, han sido designados considerando que sean académicos
universitarios o cientificos de reconocida trayectoria y experiencia en el pais o en el
extranjero, y poseer el grado de doctor en la disciplina que cultivan, sin perjuicio de
quienes lo hagan en razén de sus cargos. El Secretario Técnico y Ministro de Fe de la
Comision, sin derecho a voto, es el Dr. Eugenio Spencer, quien servia similar funcion
para la Comision de Acreditacion de CONICYT. Para efectos programaticos,
logisticos y financieros, la Comision se coordina con el Programa MECESUP vy, en
particular, con su componente de Aseguramiento de Calidad.

Funciones de la Comisién Nacional de Acreditacion de Postgrado

La Comision debe elaborar las bases para el proceso de acreditacion de los
programas de postgrado y 1os procedimientos que permitan emitir una opinion técnica
fundada sobre la calidad de los programas que se sometan a su analisis y
consideracion, debiendo asimismo considerar informes de autoevaluacion, criterios e
indicadores de calidad y el juicio de pares académicos externos nacionales e
internacionales.

Para estos efectos, |0os antecedentes minimos a considerar seran:

- Informacion sobre el personal académico, su formacién de postgrado, gestion en
investigacion y productividad medida por publicaciones de calidad y proyeccion
internacional;

- Plan de estudios, requisitos de admisién y graduacién de los alumnos;
- Infraestructura disponible;
— Gestion y administracion del programa.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de cualquier otro antecedente que
contribuya a una mejor y mas acertada evaluacion de los programas.

Para lograr estos objetivos, la Comision deberd proponer la constitucion de
comités de especialistas para cada una de las areas de programas a ser objeto de
acreditacion y recomendar la aprobacién de los procedimientos y criterios de
evaluacion que ellos propongan. Los integrantes de dichos comités deberan ser
académicos o cientificos de alto nivel, de reconocido prestigio, trayectoria y
experiencia en actividades de postgrado e investigacion que registren, debiendo
poseer el grado de doctor en la disciplina que cultiven. Recientemente, la Comision
ha resuelto la constitucion de Comités de Evaluadores de Areas en Arquitectura,
Urbanismo, Asentamientos Humanos y Arte; Biologia (Ciencias Naturales); Biologia
(Ciencias Bioldgicas); Ciencias Biomédicas; Ciencias de la Educacién; Ciencias de la
Ingenieria; Ciencias Econdmicas y Administrativas; Ciencias Juridicas y Politicas y
Estudios Internacionales; Ciencias Veterinarias y Pecuarias, Forestales y Agronomia;
Fisica y Astronomia; Geologia, Geofisica y Oceanografia; Historia, Filosofia,
Antropologia y Arqueologia; Letras, Literatura y Linguistica;, Matematicas,
Estadistica y Ciencias de la Computacion; y Psicologia y Sociologia. Para ello, ha



confirmado a una parte de los integrantes de comité del proceso de acreditacion
anterior de CONICYT y nombrado nuevos miembros destacados de la comunidad
cientifica, equilibrando su origen institucional y ubicacion laboral geogréfica. Su
participacion seguira siendo esencialmente ad honorem, pero incorporandose por
primera vez un honorario béasico anual que formalice mejor su participacion.

Finalmente, en el marco de las recomendaciones que surjan de |os procesos de
acreditacion, debera analizar los informes autoevaluativos de los programas
sometidos voluntariamente a la acreditacion y organizar visitas de verificacién por la
via de pares académicos externos nacionales y extranjeros especializados en las
disciplinas correspondientes. En este proceso, la Comision podra considerar como
antecedentes las evaluaciones anteriores que se hayan efectuado, a nivel nacional e
internacional, en los Ultimos cinco afios.

Para efectos de informacion publica de los resultados de acreditacién, se ha
resuelto publicar, como consecuencia de los procesos, exclusivamente a los
programas sujetos a acreditacion y a los aspectos relevantes de |os mismos.

Nuevo Ciclo de Acreditacion de Programas de Doctorado

Recientemente, en junio del 2000, la Comisién ha cerrado un nuevo periodo de
convocatoria para la acreditacion voluntaria de programas de doctorado en
universidades nacionales, presentandose a proceso de evaluacion 66 programas
ofrecidos en nueve instituciones. Sus resultados se confia tenerlos para fines del
presente afio y, en todo caso, con antelacién a la préxima convocatoria nacional de
becas de postgrado de CONICYT.

Los programas seran acreditados por distintos periodos, de acuerdo a las
siguientes modalidades:

a) Acreditacién por seis afios.

Este periodo estd reservado a programas de doctorado que hayan sido
acreditados en forma continua durante los dos ultimos periodos de acreditacion (de
CONICYT). Estos programas deberan presentar un informe actualizado de
actividades, en el que se incluya el nombre y titulo de tesis realizadas, incluyendo el
nombre del tutor; publicaciones generadas a partir de la tesis; proyectos de
investigacion financiados; y ndmina y antecedentes académicos de los profesores
incorporados al programa desde la Ultima acreditacion.

b)  Acreditacion por cuatro afos.

Seran acreditados por este periodo todos los programas nuevos que no tengan
objecion alguna del respectivo Comité de Evaluadores de Area y aquellos programas
gue hayan sido acreditados previamente, pero que hayan tenido modificaciones
mayores, incluyendo el desarrollo de nuevas menciones.

c) Acreditacion por dos afos.



Este periodo estara reservado a programas nuevos, a los cuales el respectivo
Comité de Evaluadores de Area sugiera modificaciones menores o el mejoramiento de
sus cuadros académicos.

Nuevo Ciclo de Acreditaciéon de Programas de M aestria

A comienzos de julio del presente afio, la Comisién ha formalizado la
convocatoria para un nuevo ciclo de acreditacion de programas de maestria que se
desarrollen en universidades autébnomas nacionales. En esta caso, la Comisiéon ha
resuelto innovar significativamente, incorporando las siguientes modalidades de
acreditacion:

1) Evaluacion externa tradicional (similar al proceso anterior en CONICYT);
2)  Autoevaluacion con auditoria académica externa.

Para estas modalidades, se ha fijado un plazo de convocatoria limitado a fines
del segundo semestre, en la primera, y de tres periodos de recepcion de antecedentes
hasta mediados del afio 2001, en la segunda. Cada universidad deber& resolver qué
modalidad seleccionara para cada uno de |os programas que sometera a proceso.

Autoevaluacion con Auditoria Externa de la Comision Nacional de
Acreditacion de Postgrado

En el caso de acogerse la universidad solicitante al sistema de autoevaluacion
con auditoria académica externa, esta debera realizar una presentacion escrita a la
Comision, expresando su voluntad de acogerse a esta modalidad y, una vez concluido
el proceso de autoevaluacion, proporcionar los siguientes antecedentes:

1. La resolucion institucional de acogerse al sistemay los programas de Maestria
que ha resuelto incluir;

2. Los antecedentes ¢k la organizacion, a nivel de gobierno académico central,
encargada de conducir y facilitar los procesos de autoevaluacion de los
programas seleccionados, las etapas de dichos procesos y los criterios de
calidad utilizados;

3. El resultado del proceso de autoevaluacion para cada uno de los programas
sometidos a acreditacion, incluyendo las menciones, adjuntando los siguientes
antecedentes:

— EI Informe Interno de Autoevaluacion, con el diagndstico estratégico interno
y externo, que incluya las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas
detectadas.

— Los antecedentes de la Comision de Pares Externos utilizada por la
Universidad, y el Informe de Verificacion Externa que valido el proceso
autoevaluativo. Al menos uno de estos especialistas debera ser aprobado por
la Comisién Nacional de Acreditacion de Postgrados, para lo que solicitara
previamente el acuerdo de la CONAP.



— El Informe Final de Autoevaluacion que integre los antecedentes aportados
por el Informe Interno y el Informe de Verificacion Externa.

— Una presentacion de la universidad que proponga la acreditacién del
programa de Maestria, la que debera incluir un resumen de las acciones que
se compromete a implementar en el tiempo para ajustar la calidad y lograr su
mej oramiento.

— Una copia del acta que atestigue los resultados del proceso autoevaluativo.

La autoevaluacion deberd ser realizada para cada uno de los programas de
Maestria y sus menciones.

Con el fin de uniformar criterios y facilitar el proceso de verificacion externa, y
posteriormente la auditoria académica externa de la Comision Nacional de
Acreditacion, se recomienda preparar los informes segun la siguiente pauta de
referencia, que indica las partes principales de la estructura del Informe Interno de
Autoevaluacion que le corresponde elaborar al programa, como consecuencia de la
fase de autoestudio. Este informe es el que la universidad deberd enviar a la
Comision de Pares Externos, que lo estudiard, junto a otros documentos, con
antelacion a la visita en terreno que luego se realice a la institucion. Posteriormente,
esta Comision debera emitir un Informe de Verificacion Externa que, integrado al
Informe Interno, constituira el Informe Final de Autoevaluacion del programa.

En principio, el proceso que da origen al Informe Interno de Autoevaluacion
debera poseer las siguientes caracteristicas:

- Ser esencialmente analitico, méas que descriptivo;
- Contar con la participacion de los académicos del programa;

- Identificar las fortalezas y debilidades en el ambito interno y las oportunidades
y amenazas en el entorno;

- Orientarse al cambio y a un mejoramiento viable; y

- Considerar los criterios o estandares de evaluacion que se hayan acordado y los
objetivos establecidos por el programa, en el marco de la mision y politicas
institucionales.

El Informe debe ser fundamentado y equilibrado, destacandose los aspectos
importantes, urgentes o relevantes. Asimismo, debe estar bien organizado y redactado
en forma clara y concisa, y ser suficientemente comprensible para personeros
externos a la institucion, nacionales o extranjeros. Su extension, sin considerar |os
anexos, no debe ser superior a 30 péaginas (tamafio carta, 1.5 espacios). Es
recomendable que en la presentacion de los contenidos del Informe, en general, y de
la informacion y descripcion, en particular, se haga uso de tablas, cuadros o graficos
gue destaquen relaciones, tendencias, correlaciones 0 proyecciones en |0s aspectos
mas significativos. Su contenido, como referencia, puede ser el siguiente:



Presentacion del Programa

Descripcion sintética de objetivos, perfil profesional, campo ocupacional
establecido y potencial del egresado, expectativa de continuacion de estudios de este
altimo en niveles de doctorado, estructura gruesa del curriculo, requisitos de
admision y de egreso o graduacion, duracion de los estudios y modalidad de
funcionamiento. Asimismo, tamafo del programa en términos de niumero de alumnos
y egresados y de académicos adscritos y estructura organizacional en que se inserta,
resefia histérica y referencia a procesos evaluativos anteriores, indicando los
resultados obtenidos.

El Proceso de Autoevaluacion
Breve descripcion de la organizacion y las etapas y procedimientos (técnicas e

instrumentos) del proceso llevado a cabo. Limitaciones del analisis y principales
dificultades encontradas. Aspectos relevantes e impacto del proceso.

Descripcion del Programa

Aspectos relacionados con el programa, suficiente y adecuadamente descritos.
Para ello se deberan utilizar, como guia, los siguientes criterios de evaluacion:

- Propdésitos institucionales;

- Estructura organizacional y administrativa;

- Perfil profesional del graduado y estructura curricular del programa;

- Recursos humanos;

- Efectividad del proceso de ensefianza-aprendizaje;

- Infraestructura, apoyo técnico y recursos para la ensefianza e investigacion;

- Vinculacién con el medio.

Evaluacion del Programa

Basandose en la informacion recopilada (descripcién, hechos, datos, estudios y
opiniones de profesores, alumnos, egresados, empleadores, directivos y otros
personeros e instancias), refleja un andlisis de tipo estratégico del programa sobre
cada uno de los criterios de evaluacion y su satisfaccion, como también de su
efectividad y de la eficiencia en la utilizacion de recursos. En los problemas
detectados sera preciso emitir un juicio sobre su gravedad, diferenciando lo
importante y urgente de lo secundario y abordable en un mayor plazo.

Evaluacion Global del Programa



Vision evaluativa global de caracter estratégico, jerarquizando las principales
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. Corresponde aqui explicitar la
vision externa, es decir comparativa con la de otros centros nacionales e
internacionales.

Orientaciones para el mejoramiento

Tipo de cambios que se visualizan, identificando algunas metas importantes, y
las condiciones y compromisos necesarios para alcanzarlas, sin perder la coherencia
con el andlisis estratégico realizado.

Anexos

Documentos que respaldan lo expuesto en el informe y/o a los que se hace
referencia en el texto, particularmente en la descripcion y la evaluacion. Con el fin
de sistematizar la informacion y facilitar la auditoria académica, deberan prepararse
los siguientes anexos especificos:

Anexo 1. Identificacion del Programa

Anexo 2. Marco y Propésitos Institucionales

Anexo 3. Estructura Curricular

Anexo 4. Recursos Humanos

Anexo 5. Efectividad del Proceso Ensefianza-Aprendizaje

Anexo 6. Infraestructura, Apoyo Técnico y Recursos para la Ensefianza e
Investigacion.

La Comision de Acreditacion de Postgrados auditard los procesos de
autoevaluacion y declaraciones de acreditacion presentados e informarda a la
universidad solicitante, en un plazo no superior a 90 dias, su resolucion, que sera
inapelable.

Aseguramiento de calidad de becas de postgrado del Programa MECESUP

La puesta en marcha durante 1999 del nuevo Programa de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (MECESUP) en el Ministerio de Educacion (con un
presupuesto total de US$ 240 millones, que incluye el préstamo BIRF 4404-CH por
US$ 145 millones, para 5 afios) ha significado la implementacion de un Fondo
Competitivo de apoyo a la inversion (perfeccionamiento, bienes y obras) para el
mejoramiento de los servicios docentes en el ambito técnico de nivel superior,
profesional y de postgrado, preferente de doctorado (por US$ 225 millones, con
cuatro concursos en 5 afos). EI Programa opera bajo la hipotesis de delegacion de
gestion en los proyectos e instituciones beneficiarias, con controles ex post de
resultados, indices de seguimiento y procedimientos de adquisiciones (segin normas
del BIRF).

En el caso particular de la asignacion de becas de postgrado, el Programa esta
delegando la preseleccion de candidatos a becas en |os propios proyectos adjudicados
e instituciones. Con el fin de asegurar la calidad de estos candidatos y de las
instituciones donde realicen sus estudios, dicha preseleccién esta siendo sometida a
no objecion del Programa, con la asesoria de la Comisién de Acreditacion de



Programas de Postgrado (CONAP), lo que permitira asegurar los estandares de
calidad nacionales ya establecidos.

1 Coordinador General del Programa MECESUP.

61 Jefe Componente de Fortalecimiento Institucional.

62 Disponibilidad y Ocupabilidad de Profesionales en Chile Informe de Avance Primera Etapa.
Division de Educacién superior Ministerio de Educacién 1998.

63 Coordinador del Area de Formacion de Técnicos de Nivel Superior Programa

MECESUP.



